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Aux États-Unis, une loi fédérale du Congrès réglemente le droit d'auteur : la loi
américaine relative au droit d'auteur (Copyright Act). D'autres textes, adoptés par
différents États, permettent de régler des questions qui ne sont pas abordées par
cette législation fédérale. Selon l'article 201, la propriété appartient à l'auteur de
l'œuvre.

Ce principe général est toutefois assorti de dérogations, parmi lesquelles le
principe du « travail contre rémunération », énoncé à l'article 201 (b).

En définitive, selon cette hypothèse, l'employeur devient l'auteur et le titulaire
des droits sur les œuvres créées par ses employés. Un grand nombre d'œuvres
produites dans ce secteur relèvent de la définition des œuvres réalisées pour le
compte de tiers. La protection des droits des créateurs et des artistes-interprètes
est assurée par les organisations de gestion collective de l'audiovisuel, qui
négocient des conventions collectives avec les studios. Par exemple, le syndicat
des scénaristes américains (Writers Guild of America - WGA) négocie au nom de
ses membres avec l’Alliance des producteurs cinématographiques et télévisuels (
Alliance of Motion Picture and Television Producers ) au sujet des droits sur les
génériques de films.

Une grève massive a débuté au mois de mai 2023 à Hollywood, et a rassemblé les
scénaristes et les acteurs qui réclamaient de meilleures conditions de travail,
notamment en matière de rémunération des scénaristes. Alors que la grève des
acteurs se poursuit*, un accord de principe visant à modifier le contrat de base
minimum (Minimum Basic Agreement– MBA) de 2020 entre la Writers Guild of
America et l'Alliance of Motion Picture and Television Producers  a été conclu le 24
septembre 2023. L'accord a été ratifié le 9 octobre 2023 par 99 % des membres
du WGA, pour une durée de validité allant du 25 septembre 2023 au 1 er mai 2026.
Il comporte des améliorations significatives en matière de rémunération et un
certain nombre de mesures de protection visant à réglementer l'utilisation de
l'intelligence artificielle (IA).

Le MBA de 2023 apporte plusieurs modifications à celui de 2020, à savoir :

- une augmentation du MBA de base : 5 % à la signature du contrat, 4 % le 5
février 2024 et 3,5 % le 5 février 2025 ;
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- une nouvelle prime de diffusion en continu (streaming) en fonction du nombre
de vues pour les séries et les films à gros budget diffusés en vidéo à la demande
par abonnement : une prime de 50 % du montant résiduel fixe national et
étranger qui sera versée aux scénaristes lorsque le contenu est visionné par au
moins 20 % du public de la VOD au cours des 90 premiers jours de diffusion, ou
dans les 90 premiers jours d'une année d'exploitation ultérieure ;  

- les services de vidéo à la demande communiqueront au syndicat des scénaristes
américains (WGA) les informations relatives à la diffusion en continu, sous réserve
de l'acceptation d'une clause de confidentialité ;

- en ce qui concerne les emplois dans le secteur des séries, les scénaristes
verront leur rémunération hebdomadaire augmenter en fonction du taux convenu
dans le cadre du MBA (5 %, 4 % et 3,5 %).

- En ce qui concerne l'IA, son utilisation dans le cadre de projets couverts par le
MBA est désormais réglementée : l'IA n'est pas un écrivain et les écrits générés
par l'IA ne sont pas considérés comme du matériel littéraire, du matériel source
ou du matériel assigné dans le cadre du MBA. Les entreprises ne peuvent pas
exiger des rédacteurs qu'ils utilisent des logiciels d'IA, mais un rédacteur peut
demander à l'entreprise d'utiliser l'IA lors de la rédaction, à condition que le
rédacteur respecte les politiques de l'entreprise. En outre, les entreprises qui
utilisent les services de rédacteurs doivent leur indiquer si les documents qu'ils
ont reçus ont été générés par l'IA. Enfin, en ce qui concerne l'IA, la WGA se
réserve le droit d'affirmer que l'exploitation des productions des scénaristes pour
former l'IA est interdite par le MBA ou toute autre loi. 

Cette dernière partie sur l'IA fait écho aux trilogues en cours entre les institutions
de l'UE, en vue d'adopter une loi sur l'IA réglementant ses utilisations dans le
marché intérieur. Des inquiétudes ont été exprimées par l'industrie créative, qui
craint l'utilisation de données protégées par le droit d'auteur pour entraîner l'IA.
Pour l'instant, les négociations interinstitutionnelles sont toujours en cours
(prochain trilogue le 24 octobre 2023).

 

* Au moment de la rédaction du présent article (16 octobre 2023), les acteurs et
les studios n’étaient toujours pas parvenus à la conclusion d'un accord. Voir le site
web de SAG-AFTRA : 

https://www.sagaftrastrike.org/why-we-strike et
https://www.hollywoodreporter.com/business/business-news/sag-aftra-talks-
suspended-studios-say-1235616218/ ainsi que :
https://www.theguardian.com/culture/2023/oct/12/actors-union-talks-suspended-
sag-aftra-hollywood-strike
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WGA's 2023 MBA ratified

https://www.wgacontract2023.org/announcements/2023-mba-ratified

Signature du MBA 2023 par le WGA

WGA summary of the 2023 MBA

https://www.wgacontract2023.org/the-campaign/what-we-won

Synthèse du MBA 2023 par le WGA

USA Copyright Act

https://www.copyright.gov/title17/

Loi américaine relative au droit d'auteur
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