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L'Ofcom a établi son premier programme annuel de suivi de la diversité dans la
radiodiffusion, en examinant le traitement de la diversité par les radiodiffuseurs
télévisuels soumis a la réglementation de I'Ofcom. Un rapport similaire consacré
au secteur radiophonique sera également publié. Le premier rappport porte pour
I’essentiel sur les cing principaux radiodiffuseurs britanniques, a savoir la BBC,
ITV, Channel 4, Sky et Viacom, propriétaire de Channel 5. La licence octroyée par
I’Ofcom aux radiodiffuseurs leur impose de prendre des mesures pour promouvoir
I’égalité des chances en matiere d’emploi. L'Ofcom considere que, sans suivi
précis de la situation, il est impossible de savoir exactement dans quelle mesure
la politique des radiodiffuseurs en matiere d’'égalité et de diversité, ainsi que la
sensibilisation de leurs employés a la promotion de cette politique, respecte de
maniere effective ces obligations. Le rapport révele que les radiodiffuseurs dans
leur ensemble devraient prendre des mesures supplémentaires pour apprécier et
surveiller régulierement la composition de leur personnel au regard de critéres
d’'une exigence constante. L'Ofcom a en effet mis en place de nouveaux critéres
pour permettre de répertorier I'ensemble des caractéristiques et de la répartition
des taches.

L'Ofcom attend par ailleurs des radiodiffuseurs qu’ils fixent des objectifs en
matiere de diversité, de maniere a ce que la composition de leur personnel soit le
reflet la société dans son ensemble. Afin d’'y parvenir, les directeurs généraux
doivent répondre de toute décision allant a I’encontre des objectifs fixés en
matiere de diversité. Chaque entreprise devrait compter un champion de la
diversité de haut niveau qui dirige cette feuille de route, ce qui suppose d’'imposer
a tout le personnel chargé du recrutement de suivre une formation sur «les
préjugés inconscients » et la diversité. L'Ofcom souhaite que les radiodiffuseurs
élaborent des stratégies a long terme afin de remédier aux éventuels problemes
de sous-représentation interprofessionnelle ; celles-ci pourraient prendre la forme
d’initiatives financées conjointement pour veiller a ce que les catégories sous-
représentées soient employées de maniéere représentative dans le secteur de la
radiodiffusion. Il importe en outre que les radiodiffuseurs aient conscience de la
sous-représentation des personnes handicapées a la télévision ; la loi relative a
I’égalité de traitement de 2010 autorise le recours a la discrimination positive
pour contribuer a I'emploi des personnes handicapées et I'Ofcom recommande
aux radiodiffuseurs de se fonder sur la possibilité que leur offre la loi d'étoffer la
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présence des personnes handicapées a la télévision. L'Ofcom a I'intention
d’appeler les radiodiffuseurs a améliorer les mesures visant au respect de la
diversité et ceuvrera avec eux pour atteindre cet objectif. L'Ofcom continuera a
peaufiner ses Eléments d’orientation en faveur de la diversité, dont une version

révisée a été publiée le 22 novembre 2017.

Dans le présent rapport, quelque 57 titulaires de licences de I'Ofcom n'ont pas
donné suite a la demande d'information du régulateur sur la composition de la
diversité de leur personnel. L'Ofcom a entamé des actions coercitives a I'encontre
de ces titulaires de licences et publiera ses conclusions sur sa plateforme
Diversité et Egalité (Ofcom.org.uk/diversity). L'Ofcom réfléchira au moyen
d’accroitre les données disponibles et d’en améliorer la comparaison ; il disposera
également d'un plus grand nombre d’informations sur I'origine sociale et
géographique du personnel, ainsi que sur sa formation initiale.

L'Ofcom a par ailleurs écrit a la secrétaire d'Etat britanniqgue au Numérique, a la
Culture, aux Médias et aux Sports pour demander d’étendre la liste des
caractéristiques protégées énoncées aux articles 27 et 337 de la loi relative aux
communications de 2003 (ci-apres « la loi »). L'Ofcom pourra ainsi exiger des
radiodiffuseurs qu'ils fournissent des données sur un éventail plus large de
caractéristiques, au lieu de produire volontairement certaines données
seulement. L'article 27(1) de la loi prévoit par exemple que « I’'Ofcom est tenu de
prendre toutes les mesures qu'il juge appropriées pour promouvoir le
développement des possibilités de formation et de reconversion professionnelle
pour permettre aux intéressés : a) d’'étre employés par des fournisseurs de
services télévisuels et radiophoniques et b) d'exercer des activités liées a la
fourniture de ces services sans avoir le statut de salariés ». Aux fins de cette loi,
I'égalité s’entend comme I'égalité entre hommes et femmes, ainsi qu’entre les
différents groupes ethniques. L'article 337 de la loi comporte des dispositions
similaires. L'extension des caractéristiques de la diversité est en outre susceptible
d’englober les personnes dont |'orientation sexuelle, l'origine sociale ou la
formation initiale sont différentes, ainsi que les personnes handicapées.

Ofcom, Guidance: Diversity in Broadcasting, 22 November 2017

https://www.ofcom.org.uk/ data/assets/pdf file/0010/108100/guidance-diversity-
broadcasting.pdf

Ofcom, Eléments d’orientation : la diversité dans la radiodiffusion, 22 novembre
2017

Ofcom, Diversity and equal opportunities in television, 14 September
2017
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https://www.ofcom.org.uk/ data/assets/pdf file/0017/106343/diversity-television-
report-2017.pdf
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Ofcom, Diversité et éqgalité des chances a la télévision, 14 septembre 2017
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